
 

 

197563/ 17-10-2025 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  

για την πλήρωση  θέσεων της Επιτροπής  Ισότητας των Φύλων  και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας ( Ι.Τ.Ε.) 
 

Το Ίδρυμα Τεχνολογίας και Έρευνας (Ι.Τ.Ε.) καλεί τους/τις ενδιαφερομένους/ες, οι οποίοι/ες πληρούν 
τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρούσας πρόσκλησης, όπως καταθέσουν τις προτάσεις 
υποψηφιότητας τους για την πλήρωση θέσεων της Επιτροπής  Ισότητας των Φύλων  και Καταπολέμησης 

των Διακρίσεων του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας (ΕΙΦΚΔ) σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 
58 του ν. 5019/2023. 
 

1. Σύσταση και αποστολή της Επιτροπής  Ισότητας των Φύλων  και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας (ΕΙΦΚΔ ) του ΙΤΕ 

Η σύσταση και η λειτουργία της Επιτροπής διέπεται από την διάταξη  του άρθρου 58 του ν. 5019/2023, 

τον Κανονισμό Λειτουργίας της ΕΙΦΚΔ, και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΤΕ. 

Η Επιτροπή είναι  συμβουλευτικό όργανο του ΙΤΕ  και των οργάνων διοίκησής του. Αποστολή της 

Επιτροπής είναι η προώθηση της ισότητας των φύλων και της καταπολέμησης των διακρίσεων με βάση 

το φύλο, τη φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την κατάσταση 

υγείας/αναπηρίας, την ηλικία ή τον γενετήσιο προσανατολισμό σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε 

όλες τις διαδικασίες και δραστηριότητες των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων. Η Επιτροπή 

συμβάλλει στην πρόληψη και αντιμετώπιση κάθε είδους διακρίσεων και στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση της διάκρισης λόγω φύλου, καθώς και κάθε είδους διακρίσεων και στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς εντός του 

φορέα. 

 

2. Σύνθεση της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ 

Η  ΕΙΦΚΔ αποτελείται από εννέα (9) τακτικά μέλη με τα αναπληρωματικά τους. Τα μέλη της ΕΙΦΚΔ 

προέρχονται από το προσωπικό του φορέα (Άρθρο 18 του Ν. 4310/2014). Η σύνθεση της ΕΙΦΚΔ 

καθορίζεται με απόφαση του ΔΣ/ΙΤΕ, λαμβάνοντας υπόψη τις ακόλουθες παραμέτρους: 

 α.  Τέσσερα (4) από τα μέλη – και τα αναπληρωματικά τους – θα πρέπει να είναι Ερευνητές/ριες ή 

Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες (ΕΛΕ) ή συνεργαζόμενα μέλη ΔΕΠ (σμΔΕΠ) Α’, Β’ ή Γ’ Βαθμίδας 

του Ιδρύματος.  

Τουλάχιστον τρία (3) από τα μέλη αυτής της κατηγορίας θα πρέπει να είναι Ερευνητές/ριες ή ΕΛΕ 

του Ιδρύματος.  

 β.  Τέσσερα (4) από τα μέλη – και τα αναπληρωματικά τους – θα πρέπει να είναι μέλη του 

επιστημονικού-τεχνικού ή διοικητικού προσωπικού συμπεριλαμβανομένων και εργαζομένων 

ορισμένου χρόνου του Ιδρύματος, 

 γ.  Ένα (1) μέλος – και το αναπληρωματικό του – πρέπει να είναι μεταδιδακτορικός/ή συνεργάτης ή 

υποψήφιος/α διδάκτορας.  



 

Η σύνθεση της Επιτροπής θα πρέπει να εξασφαλίζει κατά το μέτρο του δυνατού την εκπροσώπηση 

όλων των Ινστιτούτων του ΙΤΕ και την ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων.  

3. Θητεία των μελών της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ 

Η διάρκεια της θητείας των μελών ΕΙΦΚΔ είναι τριετής (3ετής) και μπορεί να ανανεωθεί μια (1) μόνο 

φορά.  

 

4. Αρμοδιότητες ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ  

Οι αρμοδιότητες της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ, προσδιορίζονται στο άρθρο 58 του ν. 5019/2023. 

 

6. Λειτουργία της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ 

Η λειτουργία της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 5019/2023 & τον 

Κανονισμό Αρχών και Λειτουργίας της Επιτροπής που έχει εγκριθεί από το ΔΣ του ΙΤΕ. 

 

7. Ασυμβίβαστα - σύγκρουση συμφερόντων – εχεμύθεια  

Τα μέλη της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ:  
 1.   Δεν πρέπει να έχουν την ιδιότητα, ‘Προέδρου’ ή ‘Μέλους’ του  Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

Νομικού Τμήματος του ITE.  
 2.       Να μην έχουν καταδικασθεί ή βρίσκονται σε θέση καταγγελόμενου/ης στο στάδιο της 

διερεύνησης για θέματα διακεκριμένης μεταχείρισης ή/και όποιας μορφής παρενόχλησης λόγω 

φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, κατάστασης 

υγείας/αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. 

3. Δεν πρέπει να έχουν κώλυμα συμμετοχής  στις συνεδριάσεις λόγω ‘σύγκρουσης συμφερόντων’. 

Τα μέλη της επιτροπής της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ, οι εισηγητές, και κάθε εμπλεκόμενο μέλος έχουν 
υποχρέωση τήρησης εχεμυθείας για τις υπό αξιολόγηση  ερευνητικές προτάσεις. 

 
Κανένα μέλος της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ δεν δικαιούται αμοιβής ή άλλης αποζημίωσης για την συμμετοχή του στις 
συνεδριάσεις της κατά τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 5019/2023 
 
8. Κατάθεση Αιτήσεων Υποψηφιότητας  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται  να υποβάλουν την υποψηφιότητα τους για την ΕΙΦΚΔ του ΙΤΕ, 

υποβάλλοντας την συνημμένη αίτηση συνοδευόμενη από το βιογραφικό τους στο οποίο να 

περιγράφεται όποια εμπειρία/ εμπειρογνωμοσύνη σε θέματα ισότητας  φύλων και καταπολέμησης των 

διακρίσεων και θητεία σε σχετικές επιτροπές, και σύντομη (1-2 παράγραφοι) επιστολή προθέσεων (letter 

of intent), που να περιγράφει το ενδιαφέρον του/της αιτούντα/ούσης για συμμετοχή στην ΕΙΦΚΔ, έως 

και την Δευτέρα 17/11/2025 και ώρα 16:00.  

 

Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην διεύθυνση valia@admin.forth.gr 

 

Το σχετικό ηλεκτρονικό μήνυμα θα πρέπει να έχει θέμα «Υποβολή υποψηφιότητας για ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ» και 

να περιλαμβάνει ως συνηµµένα την αίτηση υποψηφιότητας και το ως ανωτέρω διαμορφωμένο 

βιογραφικό σημείωμα του/της ενδιαφερόμενου/ης.  

 

Για λεπτομέρειες σχετικά µε τις αρμοδιότητες και τη λειτουργία της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ οι ενδιαφερόμενοι 
μπορούν να ανατρέξουν και στο Άρθρο 58, ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’- ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ περί 
Σύστασης Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων στους  ερευνητικούς και 

mailto:valia@admin.forth.gr


 

τεχνολογικούς φορείς του Νόμου 5019/2023 Ενσωμ. ΟΔΗΓ 2020/1828 περί προστασίας 

καταναλωτών/παλαίωση οίνων/ ESCAPE ROOMS/ΕΡΕΥΝΑ/ΕΠΙΜΕΛΗΤ.ΕΚΛΟΓΕΣ ΚΛΠ (833923) και στον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της ΕΙΦΚΔ που είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα της 
https://equality.forth.gr/).  
 

To ITE εφαρμόζει όσα προβλέπονται στην Πολιτική Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα του 

ΙΤΕ σε ότι αφορά την επεξεργασία, συλλογή, χρήση, ασφάλεια, εμπιστευτικότητα των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα των ενδιαφερομένων, οι οποίοι/ες μπορούν να ανατρέξουν στην σχετική 

ιστοσελίδα του ΙΤΕ https://www.ics.forth.gr/privacy-policy?lang=el και να επικοινωνούν σχετικά με τον 

ΙΤΕ Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων (dpo@admin.forth.gr) για τυχόν σχετικές απορίες. 

 

9. Αξιολόγηση αιτήσεων   

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ITE θα αξιολογήσει τις  υποψηφιότητες και θα αποφασίσει σύμφωνα με το 
άρθρο 58 του ν. 5019/2023 & τις  διατάξεις του Κανονισμού Λειτουργίας της ΕΙΦΚΔ/ΙΤΕ. 
Κατά την επιλογή των μελών, λαμβάνονται υπόψη: (α) αναλογική εκπροσώπηση των απασχολούμενων 
στα Ινστιτούτα, ΚΔ και Δομές του Ιδρύματος, (β)  το έργο και γενικότερα η συνεισφορά των υποψηφίων 
στα πεδία της ισότητας των φύλων και της καταπολέμησης κάθε είδους διακρίσεων και παρενοχλητικής 
συμπεριφοράς, (γ) προηγούμενη θητεία σε σχετικές Επιτροπές Ισότητας και Καταπολέμησης Διακρίσεων 
και η εμπειρία σε θέματα ισότητας, καθώς και (δ) η γενικότερη κοινωνική προσφορά στον χώρο 
δραστηριότητάς τους. 
   

Η παρούσα πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του ΙΤΕ. 

 

 

                                                                                                                                            Για το ΙΤΕ 

 

         Καθ. Βασίλειος Χαρμανδάρης  

 Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου  και  

  Δ/ντής Κεντρικής Διεύθυνσης του  ΙΤΕ 
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